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CONVERSAMNO (BA)
Prot. 0009997 del 04/09/2025
I {Uscita)

Al Collegio Docenti

Alla F.S. Area 1 Gestione PTOF, RAV e PdM
p.c. Al Consiglio d’Istituto
Alla Bacheca del Portale Argo

Al sito web

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO del DIRIGENTE SCOLASTICO al COLLEGIO DOCENTI per il PIANO TRIENNALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA triennio 2025/2028 per I’A.S. 2025/2026.

VISTI
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Gli artt. n. 33, 34 della Costituzione Italiana;

La L. n. 104/1992 Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate;

Il D. Lgs. n. 297/1994 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

La L. n. 59/1997 Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

Il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

II D. Lgs. n. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

La L. n. 53/2003 Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sullistruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale;





VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATI

VISTA

VISTE

VISTA

VISTE
VISTO
TENUTO CONTO
TENUTO CONTO
TENUTO CONTO
VISTO

CONSIDERATO
SENTITA
SENTITE

VISTI
CONSIDERATO

Il D. Lgs. n. 81/2008 Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

I D.P.R. n. 89/2010 Regolamento recante revisione dell'assetto ordinamentale,
organizzativo e didattico dei licei a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133;

Il DPR n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione;

La L. n. 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare dei commi 13-16
dell’art. 1;

Gli obiettivi dell’Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, sottoscritta il 15
settembre 2015;

La L. n. 71/2017 Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo;

Le Linee Guida per I'insegnamento dell’Educazione civica, ai sensi dell’articolo 3 della
Legge del 20 agosto 2019, n. 92 |Introduzione dell'insegnamento scolastico
dell'educazione civica;

La Legge 20 agosto 2019 n.
dell’Educazione Civica;

92 Introduzione dell'insegnamento scolastico

Le nuove Linee Guida per I'insegnamento dell’Educazione Civica (2024);

Il PTOF per il triennio 2025/2028 prot. n. 9866/2024;

Del Rapporto di Autovalutazione;

Della necessita di garantire la personalizzazione del percorso di ciascuno studente;
Della necessita di garantire il successo formativo del singolo studente;

L'Atto di Indirizzo del D.S. al Collegio Docenti assunto al Ns. prot. n. 13243 del
15.10.2021;

Il carattere inclusivo che caratterizza questa Istituzione scolastica;
La F.S. Area 1 — gestione PTOF, RAV e PdM;

Le associazioni e gli Enti del territorio;

Gli atti;

Essenziale garantire il successo formativo degli allievi;

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 275 del 08.03.1999, cosi come sostituito dall’art. 1 co. 14 della Legge n. 107

del 13.07.2015, il seguente ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL COLLEGIO DEI DOCENTI per

il PTOF 2025/2028, precisando che:

- il coinvolgimento e la collaborazione delle risorse umane di cui dispone l'istituto;

- I'identificazione e I'attaccamento all’istituzione;

- la motivazione;

- il clima relazionale ed il benessere organizzativo;

- la partecipazione attiva e costante;

- la trasparenza;



non possono darsi solo per effetto delle azioni poste in essere dalla Dirigenza. Essi infatti chiamano in causa

tutti e ciascuno, quali espressione della vera professionalita che va oltre I'esecuzione di compiti ordinari,
anche se fondamentali, e come elementi indispensabili all'implementazione di un Piano che superi la
dimensione del mero adempimento burocratico e diventi reale strumento di lavoro, in grado di canalizzare
I"'uso e la valorizzazione di tutte le risorse.

Sono definiti i seguenti indirizzi generali sulla base dei quali il Collegio Docenti dovra procedere con
I’elaborazione del Piano dell’Offerta Formativa.

Si dovra garantire nella fase della ripresa delle attivita il pieno esercizio del diritto delle studentesse e
degli studenti al successo formativo e alla migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche
individuali, secondo principi di equita e di pari opportunita.

Per rispondere a queste finalita, il Collegio Docenti, unitamente agli obiettivi di apprendimento e ai
criteri di valutazione gia contenuti nel PTOF, anche attraverso la costituzione di apposite commissioni di
lavoro, e chiamato ad integrare il PTOF secondo quanto di seguito individuato dal Dirigente:

a. Potenziare il percorso di internazionalizzazione dell’Istituto, attraverso il conseguimento delle
certificazioni nelle lingue straniere, ma soprattutto la continua promozione della mobilita
studentesca all’estero, gli scambi culturali, 'adesione ai programmi internazionali come
ERASMUS+;

b. Potenziamento della componente multilinguistica, al fine di favorire I'apprendimento delle lingue,
valorizzare la diversita linguistica come risorsa per la societa e facilitare I'accesso alle informazioni e
ai servizi per tutti i cittadini, favorendo cosi I'occupabilita, la solidarieta e la coesione sociale;

c. Promuovere e potenziare tutte le forme artistiche, dal cinema al teatro, dalle arti figurative alla
musica, anche nell’ottica inclusiva;

d. Sviluppare, nell’ambito dell’insegnamento dell’Educazione Civica, un percorso pil organico per
detta disciplina, al fine di formare cittadini responsabili e attivi, promuovendo la partecipazione
piena e consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle comunita, anche in funzione dei progetti
di Istituto e alle attivita di Orientamento;

e. Promuovere sempre piu la consapevolezza e la condivisione dei valori di cittadinanza, di legalita e di
inclusione, il rispetto per 'ambiente e per il bene comune, nonché il tema dell’imprenditorialita,
specie in riferimento all’Agenda 2030.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Gentile
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