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Al Personale Docente

Al Direttore dei S.G.A.

Agli Atti

All’Albo online

Al sito web dell’Istituzione Scolastico

Oggetto: Avviso per la selezione interna di n. 1 docente di supporto a valere sul progetto "Hard skills
e soft skills nella professione docente”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita
01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESOA4.5,
Azione ESO4.5. A2 - Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

CUP: B44D26001350007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-2026-243

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08.03.1999, n. 275, recante il
regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
s.m.i.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.





CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. n. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24.06.2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24.06.2021;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24.06.2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi
FESR e FSE+;

in particolare, il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali,
disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella
micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti;

’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA0O1,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la decisione di esecuzione della CE il 15.07.2022 n°® CCl 2021IT16FFPA001 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 09.10.2023 recante modifica
della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola
e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPROO1;

il D.L. del 07.05.2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024
n°® 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.
(24G00077)

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 17.12.2025 con la quale e stato
aggiornato il P.T.O.F. 2025-2028 per I'A.S. 2025/2026;

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06.03.2026 riguardante Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere
sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per



PRESO ATTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO
RAVVISATA

la scuola” 2014- 2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;
di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 13.02.2026 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24.04.2026, “Azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la delibera n. 65 del Collegio docenti dell’11.05.2026 di autorizzazione alla
realizzazione del progetto in oggetto;

la delibera n. 46 del C.d.l. dell’11.05.2026 di autorizzazione alla realizzazione del
progetto in oggetto;

la candidatura n. 29562 del 13.05.2026 da parte di questa Istituzione Scolastica;

la nota prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11.06.2026 di autorizzazione del progetto
di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ES04.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 06.03.2026, Avviso 95165 del 24.04.2026 — Formazione docenti”.
lettera d'autorizzazione, prot. n. AOOGABMI. n. 148735 dell’11.06.2026, assunta
al Ns. prot. n. 8133 del 15.06.2026, con la quale & stata comunicata la formale
autorizzazione della proposta inoltrata, per un totale di € 12.120,00 (diconsi euro
dodicimilacentoventi/00), cosi strutturata:

Sotto-azione Progetto Titolo del Modulo Importo autorizzato
Progetto
A2.B ESO4.5.A2.B | Il Docente 4.0: | € 6.060,00 (diconsi
FSEPNPU3 | Ecosistemi di | euro
Apprendimento  tra | seimilasessanta/00)
Competenze e
Relazioni"
A2.B ESO4.5.A2.B | Relazioni Generative: | € 6.060,00 (diconsi
FSEPNPU3 | Gestione del Gruppo e | euro
Clima di Classe seimilasessanta/00)

il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento in oggetto, prot. n. 8952 del
01.07.2026;

la propria azione di disseminazione iniziale del progetto, prot. n. 9324 del
15.07.2026;

delle modalita e tempi di attuazione del progetto;

la necessita di individuare n. 1 docente in qualita di figura di supporto per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;




DETERMINA

Art. 1 - Oggetto

Si da avvio ad una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione interna della seguente figura professionale, per la realizzazione delle attivita previste dal
progetto indicato in oggetto, dal titolo "Hard skills e soft skills nella professione docente”:

Ruolo N. figure Ore di impegno totali
richieste
Figura di Supporto Operativo 1 30

Art. 2 - Retribuzione e durata dell’incarico
1. Per I'incarico affidato e per le ore previste il compenso & quello relativo alle ore di attivita aggiuntive

di non insegnamento secondo CCNL.

2. In particolare, per le attivita indicate nell’Art. 1 & previsto il seguente compenso:

Funzione N. diincarichi | Ore previste per | Compenso orario lordo
ciascun incarico Stato

Figura di  Supporto 1 30 € 25,54 (diconsi euro

Operativo venticinque/54)

3. Il compenso per le ore effettivamente effettuate e documentate si intende Lordo Stato, sul quale
graveranno i contributi previdenziali ed assistenziali nonché le ritenute fiscali; sul compenso lordo
dipendente saranno calcolati e versati i contributi a carico dell’Amministrazione.

4. L'incarico non da luogo a trattamento di fine rapporto.

5. Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate al di fuori dell’orario di lavoro
ordinario devono essere documentate su apposito time sheet.

6. Essendo inoltre la prestazione in argomento realizzata con finanziamenti pubblici ed essendo
I’Amministrazione conferente solo gestore e non finanziatore, il pagamento avverra entro giorni
trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero, a prescindere dalla data in cui
cio avvenga.

7. Uincarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e
comungque non oltre il 31.12.2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 — Competenze e requisiti minimi di accesso
e Docente interno di ruolo con laurea magistrale in ambito scientifico in possesso della maturata
esperienza di supporto certificata attraverso attestazioni o precedenti esperienze nel settore.
e Competenze digitali certificate.
e Competenze relative all’utilizzo delle Piattaforme PON e PNRR.

Inoltre possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del presente Avviso:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;



b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano I'idoneita psicofisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

j. operino nell’lambito del comparto di Istruzione e ricerca.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | partecipanti alla selezione
attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica potra effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 4 — Compiti della figura professionale
e Collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA per la definizione della struttura del progetto.
e Collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA per l'istruzione delle procedure di acquisti dei
materiali e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma ministeriale.
e Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate.
e Collaborare con esperti e tutor per la gestione dell’area didattica.
e Collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica.
e alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo.
e Collaborare con il Dirigente Scolastico alla chiusura del progetto.
e Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione.
e Redigere una relazione finale e un time-sheet finale.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, al Dirigente
Scolastico del Liceo “San Benedetto” di Conversano (BA).
2. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, e con il
curriculum vitae contenente tutte le indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il
profilo richiesto, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo Statale “San Benedetto” di



Conversano (BA) entro il termine perentorio del giorno 26.08.2026 alle ore 12:00 e trasmesse

all’indirizzo bapm04000r@istruzione.it.

3. Nell’'oggetto della mail va indicato in maniera chiara “Candidatura Figura di supporto- Formazione
Docenti DM 38_ Avviso 95165/2026 _Cognome_Nome” (esempio Candidatura Figura di supporto DM
38 Awviso 95165/2026 _ Rossi_Mario);
4. l'istanza, predisposta sulla base dell’allegato A, dovra essere corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo del/lla candidato/a attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. I
Curriculum Vitae deve avere le pagine numerate e nella scheda di autovalutazione si richiede di
riportare il relativo numero della pagina in corrispondenza del punteggio attribuito (allegato B);

e scheda di autovalutazione sulla base dell’allegato B;

e dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’articolo 53,
comma 14, del D. Lgs n. 165/2001 sulla base dell’allegato C;

e copia documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale.

5. LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.

Art. 6 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, ove & possibile, in caso di necessita per
sopraggiunte motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 20%.

Art. 7 — Criteri di selezione e valutazione delle candidature

1. La selezione del personale avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze, a giudizio di una

Commissione appositamente costituita ed incaricata per la valutazione delle candidature.

2. Fermo restando il possesso dei titoli, in caso di pit domande, la Commissione incaricata procedera ad

una valutazione comparativa della documentazione, utilizzando i criteri di seguito riportati, approvati

dal Consiglio di Istituto, con delibera n. 120 del 21.12.2023.

3. Criteri per la valutazione delle candidature:

Titoli culturali Punti Punteggio
inerenti all’attivita di intervento max
Titolo di studio Diploma di scuola di Il grado!®" 20
(Si valuta solo un titolo) 10 con voto fino a 80/100



mailto:bapm04000r@istruzione.it

(1): TTvoto conseguito in 60esimi € rapportato in 100esimi

11 con voto fino a 90/100
12 con voto fino a 100/100 e lode

Laurea triennale:

13 con voto fino a 95/110

14 con voto fino a 100/110

15 con voto fino a 105/110

16 con voto fino a 110/110 e lode
Laurea magistrale (anche vecchio

ordinamento e/o quadriennale):
17 con voto fino a 95/110

18 con voto fino a 100/110

19 con voto fino a 105/110

20 con voto fino a 110/110 e lode

Dottorato di ricerca 03 per anno di attivita 09
Corso di Perfezionamento/Master di | e Il livello di durata
. 03 per corso / master 15
annuale, con esame finale
Abilitazione all’insegnamento e/o alla professione con S
L & / P 03 per ogni abilitazione 09
concorso ordinario
Altri titoli (corsi di formazione e/o aggiornamento > a 30 ore) | 01 per ogni corso 07
Punteggio titoli culturali | Max 60
T . L . . Punteggio
Titoli professionali e di servizio Punti
max
Servizio prestato in qualita di docente di ruolo di scuola . .
. 01 per ogni anno scolastico
secondaria di Il grado 15
Ricercatore presso Universita statali inerente all’attivita di . .
. 01 per ogni anno accademico
intervento
Pubblicazioni inerente all’attivita di intervento 02 per pubblicazione 04
Animatore digitale 01 per ogni anno scolastico
Funzione strumentale 02 per ogni anno scolastico
Collaboratore del Dirigente 02 per ogni anno scolastico
P i I i iFESRoi i .. .
rogettls'ta e/o collaudatore in proge.ttl S o.ln progetti 01 per ogni incarico
Nazionali, esperto, tutor, valutatore in progetti FSE 20
Premiazioni per concorsi e/o opere nel settore di pertinenza 01 per ciascun titolo
Documentate esperienze professionali lavorative nel settore . .
. . 02 per ogni incarico
di pertinenza
Pregresse esperienze presso |'Istituzione scolastica per . .
. 01 per ogni incarico
progetti (come PON/PTOF)
Punteggio titoli professionali Max 40
Punteggio TOTALE | Max 100

A parita di punteggio totale, in caso di un numero superiore di candidature valide per le funzioni di cui

sopra, si preferisce il candidato piu giovane.

Art. 8 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1)
2)
3)

4)
5)

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Curriculum Vitae non in formato europeo;

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I"autorizzazione al trattamento dei dati personali;
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
Copia documento di riconoscimento scaduto o illeggibile;




6) Curriculum vitae con pagine non numerate (art. 3);
7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, come modificato dal D. P. R.
13.06.2023 n. 81. Articolo 8 — Trattamento dei dati personali 1. Con riferimento al trattamento di dati
personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27.04.2016 e del D. Lgs. n. 30.06.2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

- Il titolare del trattamento dei dati € il Liceo Statale “San Benedetto”, con sede alla Via Francesco
Positano n. 8 — 70014 Conversano (BA), telefono +39 0804955338, PEC indirizzi di posta elettronica
bapm04000r@pec.istruzione.it e bapm04000r@istruzione.it, che ha personalita giuridica autonoma ed

e legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore.
- Il responsabile della protezione dei dati & avv. Nicola Parisi, telefono +39 0804782868, e-mail
parisi@actioavvocati.it - PEC nicolaparisi@legalmail.it;

- Gli interessati hanno diritto di chiedere in oghi momento al titolare del trattamento dei dati o al
responsabile della protezione dei dati, ai sensi dell’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e degli artt. 15-22
del GDPR:

- I'accesso ai propri dati personali disciplinato dall'articolo 15 del Regolamento;

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento previsti rispettivamente dagli
artt. 16, 17 e 18 del Regolamento;

- la portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall'articolo 20
del Regolamento;

- I'opposizione al trattamento dei propri dati personali di cui all'articolo 21 del Regolamento;

- gli interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto
in violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come
previsto dall'articolo 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell'articolo 79
del Regolamento stesso.

Art. 10 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della Legge del 07.08.1990 n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso di selezione & il Dirigente Scolastico pro-tempore del Liceo Statale
“San Benedetto”.

Art. 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio, su Amministrazione Trasparente e sul Sito della
scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in
possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003,
del RGDP UE n. 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alla selezione.
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Art. 12 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al Codice Civile e alle altre norme
vigenti, nonché al D. Lgs n. 165/2001 con particolare riferimento all’articolo 53 relativo agli incarichi

conferiti ai dipendenti pubblici.

E allegato al presente awviso:
- Allegato A: schema di domanda di partecipazione.
- Allegato B: scheda di autovalutazione.

- Allegato C: dichiarazione sostitutiva insussistenza incompatibilita.

AN /2|l Dirigente Scolastico
/557 s \Prof. Francesco Gentile
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