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AVVISO - 95165, 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti
CANDIDATURA N. 29562
ANAGRAFICA SCUOLA

DATI ANAGRAFICI

Denominazione LICEO "SAN BENEDETTO"
Codice meccanografico BAPMO04000R

Tipo istituto ISTITUTO MAGISTRALE
Indirizzo VIA POSITANO N. 8
Provincia BARI

Comune CONVERSANO

CAP 70014

Telefono 0804955338

Email BAPMO4000R@istruzione.it
Sito web www.sanbenedettoconversano.edu.it
Numero Alunni 0

Plessi BAPMO04000R

Il file & organizzato in 'Riepilogo candidatura’ e a seguire i progetti con i relativi moduli.
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RIEPILOGO CANDIDATURA

Awviso Formazione docenti

Istituto BAPMO4000R - LICEO "SAN BENEDETTO"
Codice candidatura 29562

Importo totale richiesto €12.120,00

Num. Prot. Delibera Collegio 65

docenti

Data Delibera Collegio docenti 11/05/2026

Num. Prot. Delibera Consiglio 46

d'istituto

Data Delibera Consiglio d'istituto 11/05/2026

RIEPILOGO PROGETTI RICHIESTI

Progetto Importo
ESO4.5.A2.B - Hard skills e soft skills nella professione docente €12.120,00
TOTALE PROGETTI €12.120,00
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RIEPILOGO MODULI RICHIESTI

Sottoazione Tipologia modulo

ESO4.5.A2.B Competenze culturali,
disciplinari, educative,
pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche,
digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed

autovalutative

ESO4.5.A2.B Competenze nella gestione
dei gruppi classe, nella
costruzione di ambienti
favorevoli allapprendimento e
di relazioni positive con gl

studenti

TOTALE MODULI

PROGETTI E MODULI

13/05/2026 09:15

Titolo Importo
Il Docente 4.0: Ecosistemi di € 6.060,00
Apprendimento tra
Competenze e Relazioni"
Relazioni Generative: € 6.060,00
Gestione del Gruppo e Clima
di Classe

€12.120,00
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Progetto: Hard skills e soft skills nella professione docente
ESO4.5.A2
ESO4.5.A2.B

Titolo ESO4.5.A2.B - Hard skills e soft skills nella professione docente

Descrizione Il progetto prevede un percorso formativo che preveda lo sviluppo
e l'approfondimento delle "hard skills" e delle "soft skills”, al fine di
potenziare la professionalita docente per una didattica sempre piu
efficace ed inclusiva. | contenuti del suddetto percorso verteranno
su aspetti riguardanti l'utilizzo delle piu diffuse tecnologie digitali e
quelle inerenti I'lA. Inoltre saranno approfonditi temi inerenti i
campi dell'empatia nei confronti delle studentesse e degli studenti,
nonché quelli per un miglioramento nelle collaborazioni con i
colleghi docenti. Questo percorso di formazione si avvarra di
didattiche laboratoriali, con feedback immediati
sull'apprendimento. A fine corso sara prevista attivita di
inseminazione e di repository dei materiali prodotti e delle
esperienze realizzate.

Codice CUP B44D26001350007
Data inizio prevista 19/05/2026

Data fine prevista 31/08/2027
Numero moduli 2

Importo richiesto €12.120,00

13/05/2026 09:15 4



Oflendlere doll Hhiruzione
e del © J'r‘!{")’r‘r(-

s Cofinanziato
SCUOLA E n dall'Unione europea
COMPETENZIE

MODULO

Tipo modulo Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative

Titolo modulo 221907 - Il Docente 4.0: Ecosistemi di Apprendimento tra
Competenze e Relazioni"

13/05/2026 09:15 5
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Descrizione

Data inizio prevista
Data fine prevista
Sede dove e previsto il modulo

Numero destinatari

13/05/2026 09:15

Il percorso formativo si propone di rafforzare il profilo
professionale del docente attraverso una visione olistica
dellinsegnamento. In un‘epoca di transizione digitale e sociale, il
progetto mira a integrare le competenze disciplinari con quelle
trasversali (soft skills), fornendo strumenti metodologici,
psicopedagogici e digitali per gestire la complessita delle classi
contemporanee. Le 30 ore sono articolate in moduli che spaziano
dalla progettazione per competenze all'uso critico dell'Al, fino alla
gestione delle dinamiche relazionali e all'autoanalisi
professionale.

Obiettivi Formativi

- Innovazione Metodologica: Sperimentare modelli didattici attivi
(Flipped Classroom, Debate, PBL).

- Competenza Digitale: Integrare consapevolmente le tecnologie
nell'azione didattica quotidiana.

- Dimensione Psicopedagogica: Fornire chiavi di lettura per i
bisogni educativi speciali e il benessere emotivo degli studenti.

- Riflessivita Professionale: Sviluppare pratiche di
autovalutazione per il miglioramento continuo del proprio agire
educativo.

Metodologia Didattica

Il corso adotta un approccio laboratoriale (learning by doing). Non
solo lezioni frontali, ma anche Workshop collaborativi: per la
creazione di Unita di Apprendimento (UDA); case studies: analisi
di situazioni critiche reali in ambito scolastico; micro-teaching:
simulazioni di segmenti didattici con feedback immediato tra pari.
Risultati Attesi

Al termine del percorso, i partecipanti saranno in grado di:

- Progettare percorsi formativi che integrino tecnologie digitali e
metodologie attive.

- Gestire con maggiore consapevolezza le dinamiche del gruppo
classe.

- Utilizzare strumenti di valutazione autentica che vadano oltre il
semplice voto numerico.

- Monitorare il proprio impatto educativo attraverso protocolli di
autovalutazione.

08/06/2026
31/08/2027
BAPMO04000R

20



Oflendlere doll Hhiruzione
e del © J'r‘!{")’r‘r(-

s Cofinanziato
SCUOLA E n dall'Unione europea
COMPETENZIE

Numero ore 30

Destinatari Docenti e personale educativo

SCHEDA FINANZIARIA MODULO

Il Docente 4.0: Ecosistemi di Apprendimento tra Competenze e Relazioni"

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00
Base Tutor Costo ora formazione 30€ / ora € 900,00
Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€/ ora € 3.060,00
TOTALE € 6.060,00

13/05/2026 09:15
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MODULO
Tipo modulo Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli all'apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti
Titolo modulo 221922 - Relazioni Generative: Gestione del Gruppo e Clima di
Classe

13/05/2026 09:15 8
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Descrizione

Data inizio prevista

13/05/2026 09:15

Il cuore dell'azione educativa non risiede solo nella trasmissione
di saperi, ma nella qualita dello spazio relazionale in cui essi
circolano. Questo modulo di 30 ore nasce per rispondere alle
sfide post-pandemiche: l'aumento del disagio giovanile, la
frammentazione dell'attenzione e la gestione di dinamiche di
gruppo complesse. Il progetto intende trasformare la classe da
semplice "elenco di nomi" a comunita di apprendimento, dove il
docente agisce come facilitatore di processi emotivi e cognitivi.
Obiettivi Specifici

- Gestione dei Conflitti: Acquisire tecniche di mediazione e
comunicazione non violenta.

- Leadership Educativa: Sviluppare uno stile di conduzione
autorevole ma empatico.

- Ambienti di Apprendimento: Progettare setting d'aula (fisici e
digitali) che favoriscano la concentrazione e la cooperazione.

- Well-being: Promuovere il benessere psicologico di studenti e
docenti per prevenire il burnout e I'abbandono scolastico.
Metodologie e Strumenti

Il corso si distacca dalla lezione cattedratica per abbracciare
I'apprendimento esperienziale:

- Role-playing: Simulazione di scenari critici (es. la gestione di una
sanzione disciplinare o un conflitto tra pari).

- Sociometria: Strumenti per mappare le relazioni interne alla
classe e individuare leader o studenti isolati.

- Video Analisi: Analisi guidata di dinamiche d'aula reali o
simulate.

Impatto e Risultati Attesi

Al termine delle 30 ore, il corpo docente avra acquisito:

- Protocolli operativi per la gestione delle dinamiche di gruppo.
- Maggiore consapevolezza delle proprie reazioni emotive di
fronte alle provocazioni.

- Capacita di costruire un patto formativo solido e condiviso con gli
studenti.

- Competenze per trasformare la classe in un luogo sicuro (Safe
Space) che stimoli I'apprendimento profondo.

Elementi di Innovazione

Il progetto integra le piu recenti ricerche sulle neuroscienze
dell'apprendimento, dimostrando come un ambiente privo di
stress eccessivo sia la condizione biologica necessaria affinché
avvenga la memorizzazione e la comprensione dei concetti
disciplinari.

08/06/2026
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Data fine prevista 31/08/2026

Sede dove e previsto il modulo BAPMO04000R

Numero destinatari 20

Numero ore 30

Destinatari Docenti e personale educativo

SCHEDA FINANZIARIA MODULO

Relazioni Generative: Gestione del Gruppo e Clima di Classe

Tipo Costo Voce di costo Modalita calcolo Valore unitario Importo
Base Esperto Costo ora formazione 70€ / ora € 2.100,00
Base Tutor Costo ora formazione  30€/ ora € 900,00
Gestione Gestione Costo ora persona 5,10€ / ora € 3.060,00
TOTALE € 6.060,00

DICHIARAZIONI

M Si dichiara di essere in possesso dell’approvazione del conto consuntivo/rendiconto relativo
all'ultimo anno di esercizio utile a garanzia della capacita gestionale dei soggetti beneficiari
richiesta dai Regolamenti dei Fondi Strutturali Europei
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